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STATUT  

POLSKIEGO ZWIAZKU PRZECIĄGANIA LINY 

(tekst jednolity) 

 

Rozdział I 

Nazwa, teren działania, siedziba  

§ 1 

1. Polski Związek Przeciągania Liny, zwany dalej „Związkiem” lub „PZPL”, jest polskim związkiem 

sportowym działającym w zakresie sportu przeciągania liny w celu organizowania i prowadzenia 

współzawodnictwa w przedmiotowym sporcie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz 

w zakresie aprobowanym przez Międzynarodową Federacją Przeciągania Liny (Tug of War 

International Federation).  

2. W kontaktach międzynarodowych Związek, obok nazwy polskiej, może używać nazwy w języku 

angielskim „Polish Tug of War Association”. 

§ 2 

1. Terenem działania Związku jest teren Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Dla realizacji swoich celów Związek może działać poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Siedzibą władz Związku jest miasto stołeczne Warszawa. 

§ 3 

1. Związek jest dobrowolną, samorządną i trwałą organizacją sportową działającą w oparciu o 

zrzeszonych w niej członków. 

2. Związek zostaje powołany na czas nieograniczony. 

3. Związek posiada osobowość prawną.  

4. W zakresie swojej działalności Związek podlega nadzorowi ministra właściwego do spraw kultury 

fizycznej.  

5. Związek może posiadać status organizacji pożytku publicznego prowadzącej działalność w sferze 

upowszechniania kultury fizycznej i sportu.   

§ 4 

Związek samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne oraz uchwala 

akty wewnętrzne określające jego działalność.  

§ 5 

1. Związek działa w oparciu o niniejszy statut, zwany dalej Statutem, zgodnie  

z powszechnie  obowiązującym prawem, w szczególności ustawą o sporcie, ustawą Prawo 

stowarzyszeń oraz innymi przepisami prawa. 

2. Przy wykonywaniu swoich zadań Związek przestrzega postanowień Statutu, przepisów, 

wytycznych i decyzji Międzynarodowej Federacji Przeciągania Liny (Tug of War International 

Federation). 

§ 6 

1. Związek w ramach swej działalności współpracuje z krajowymi i zagranicznymi organizacjami 

sportowymi. 

2. Związek może być członkiem międzynarodowych i krajowych organizacji sportowych o tym 

samym lub podobnym profilu działania. 

3. Związek może tworzyć albo być uczestnikiem organizacji gospodarczych krajowych 

i zagranicznych.  

§ 7 

1. Związek może posiadać odznaki organizacyjne, emblemat (logo) i sztandar związkowy oraz może 

wydawać biuletyny i inne materiały organizacyjne, a także używać pieczęci zgodnie z 

obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

2. Zarząd Związku w formie odrębnej uchwały określi treść i kształt odznaki organizacyjnej, 

emblematu (logo) i sztandaru Związku. 

3. PZPL umieszcza na stroju reprezentacji kraju godło Rzeczypospolitej Polskiej,  

chyba że przepisy międzynarodowej organizacji sportowej działającej w przeciąganiu liny, do 

której należy PZPL, przepisy Międzynarodowego Komitetu Olimpijskiego lub przepisy 

Międzynarodowego Komitetu Paraolimpijskiego stanowią inaczej. 
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4. PZPL ma prawo do wykorzystania do swoich celów gospodarczych przedmiotów będących 

odwzorowaniem, stroju reprezentacji kraju, stroju reprezentacji olimpijskiej lub stroju reprezentacji 

paraolimpijskiej, w zakresie wyznaczonym przez przepisy Związku, przepisy międzynarodowej 

organizacji sportowej działającej w przeciąganiu liny, do której należy PZPL, przepisy 

Międzynarodowego Komitetu Olimpijskiego lub przepisy Międzynarodowego Komitetu 

Paraolimpijskiego. 

5. Członek kadry narodowej w sporcie przeciąganie liny udostępnia Związkowi, na zasadach 

wyłączności, swój wizerunek w stroju reprezentacji kraju. Związek jest uprawniony do 

wykorzystania tego wizerunku do swoich celów gospodarczych  

w zakresie wyznaczonym przez przepisy Związku lub międzynarodowej organizacji sportowej 

działającej w sporcie przeciąganie liny. 

§ 8 

1. PZPL jest związkiem sportowym neutralnym pod względem politycznym oraz zapobiega 

dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, 

przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie oraz orientację seksualną.  

2. Związek zapewnia przestrzeganie koleżeńskich zasad uczestnictwa we współzawodnictwie 

sportowym, podejmuje działania zmierzające do zapewnienia rywalizacji w myśl zasady fair play, 

zapobiega występowaniu oszustwa sportowego, eliminuje zjawiska niedozwolonego dopingu 

oraz korupcji.   

§ 9 

1. Związek opiera swoją działalność na społecznej pracy swoich członków. 

2. Do prowadzenia swoich spraw Związek może zatrudniać pracowników. 

 

Rozdział II 

Cele i zadania statutowe PZPL oraz sposoby ich realizacji 

§ 10 

1. Podstawowym celem Związku jest organizacja i prowadzenie współzawodnictwa w zakresie 

sportu przeciąganie liny. 

2. Celami związku są ponadto: 

a) popularyzacja i rozwój sportu przeciąganie liny w Polsce, 

b) podejmowanie działań na rzecz promocji i rozwoju sportu przeciąganie liny w formie 

amatorskiej i zawodowej, 

c) reprezentowanie sportu przeciągania liny w organizacjach międzynarodowych, 

d) prowadzenie działalności edukacyjnej, wychowawczej i popularyzatorskiej  

w zakresie sportu przeciągania liny oraz kultury fizycznej i zdrowia, 

e) reprezentowanie interesów polskiego sportu przeciągania liny, 

f) wspieranie i ochrona praw i interesów oraz koordynacja działań członków Związku, 

zawodników, trenerów, instruktorów, statystyków członków sztabów medycznych, 

menażerów, sędziów i działaczy, 

g) współpraca z organizacjami krajowymi i międzynarodowymi zainteresowanymi rozwojem 

sportu przeciągania liny, w tym wśród osób niepełnosprawnych, 

h) opracowywanie przepisów i reguł dotyczących sportu przeciąganie liny, oraz zasad 

(regulaminu) dyscyplinowania w celu zapewnienia ich przestrzegania, 

i) pełnienie roli gospodarza rozgrywek na poziomie międzynarodowym oraz na różnych 

poziomach rozgrywek krajowych, 

j) zapobieganie wszelkim metodom i praktykom zmierzającym do naruszenia zasady uczciwej 

rywalizacji. 

3. Dla osiągnięcia celów, o których stanowi ust. 2, Związek może podejmować uchwały  

i decyzje wiążące członków Związku, inne organizacje działające w sporcie przeciąganie liny, 

zawodników, trenerów, instruktorów, menażerów, sędziów i działaczy, a także opracowywać 

programy, organizować kursy i szkolenia oraz podejmować działania związane z pozyskiwaniem 

środków finansowych na prowadzenie działalności statutowej.       

4. Związek ma wyłączne prawo do:  
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a) organizowania i prowadzenia współzawodnictwa sportowego o tytuł Mistrza Polski oraz o 

Puchar Polski w sporcie przeciąganie liny, 

b) ustanawiania i realizacji reguł sportowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych we 

współzawodnictwie sportowym organizowanym przez Związek, 

c) powołania kadry narodowej oraz przygotowania jej do igrzysk olimpijskich, igrzysk 

paraolimpijskich, igrzysk głuchych, mistrzostw świata i mistrzostw Europy,  

d) reprezentowania sportu przeciąganie liny w międzynarodowych organizacjach sportowych.  

§ 11 

1. Związek realizuje swoje cele i prawa w szczególności poprzez: 

a) opracowywanie kierunków i programów rozwoju przeciągania liny w Polsce, 

b) organizację i prowadzenie współzawodnictwa sportowego w przeciąganiu liny, 

c) kierowanie i koordynowanie całokształtem działań związanych z uprawianiem  

i promocją sportu przeciąganie liny, 

d) współpracę z organami administracji rządowej i samorządowej w zakresie tworzenia 

warunków do rozwoju przeciągania liny w Polsce, 

e) organizowanie i prowadzenie ogólnokrajowego systemu rozgrywek mistrzowskich we 

wszystkich kategoriach wiekowych, w tym także wśród kobiet i osób niepełnosprawnych w 

celu wyłonienia Mistrza Polski, a także reprezentowanie sportu polskiego w 

międzynarodowych organizacjach sportowych oraz organizowanie i prowadzenie 

międzynarodowego współzawodnictwa sportowego, 

f) organizowanie i prowadzenie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego trenerów, 

instruktorów i sędziów sportowych we współpracy z odpowiednimi instytucjami  

i organizacjami oraz wydawania w tym zakresie odpowiednich licencji, nadto 

opracowywanie planów i kierunków szkolenia oraz doskonalenia zawodowego oraz 

weryfikowanie przyjętych metod szkoleniowych, 

g) profesjonalizacja współzawodnictwa sportowego w najwyższych klasach rozgrywkowych, 

h) sprawowanie wszechstronnej opieki szkoleniowej i wychowawczej nad zawodnikami oraz 

kontroli nad przestrzeganiem przez nich Statutu, regulaminów oraz innych przepisów i 

zasad regulujących uprawianie sportu, 

i) realizacja całokształtu spraw związanych z przyznawaniem zawodnikom licencji na 

uprawianie sportu, 

j) określenie szczegółowych praw i obowiązków zawodników, w tym ze statusem zawodnika 

profesjonalisty i zawodnika amatora, 

k) prowadzenie działalności popularyzatorskiej związanej z przeciąganiem liny poprzez 

wspomaganie i organizowanie imprez masowych, akademickich, szkolnych i sportu 

niepełnosprawnych, 

l) wspomaganie działalności uczniowskich klubów sportowych, szkół publicznych oraz 

programów mających na celu popularyzację sportu przeciąganie liny, 

m) opracowywanie zasad oraz nadawanie klubom sportowym licencji uprawniających do 

udziału we współzawodnictwie sportowym, 

n) rozstrzyganie sporów związanych z uczestnictwem we współzawodnictwie sportowym oraz 

rozstrzyganie sporów powstałych między członkami PZPL w wyniku ich działalności 

sportowej w zakresie sportu przeciąganie liny, 

o) określenie zasad i trybu prowadzenia postępowań dyscyplinarnych oraz organów 

prowadzących to postępowanie, w tym określenie ich kompetencji, w szczególności do  

nakładania kar dyscyplinarnych i sankcji regulaminowych na członków PZPL, zawodników, 

trenerów, instruktorów, menadżerów, sędziów, członków sztabów medycznych, 

dopuszczających się naruszenia przepisów i zasad obowiązujących w sporcie przeciągania 

liny, 

p) prowadzenie ewidencji, statystyki, dokumentacji, zasobów archiwalnych, zbiorów pamiątek 

oraz wydawanie sprawozdań i materiałów informacyjnych dotyczących działalności 

Związku, 

q)  utrzymywanie kontaktów ze środkami masowego przekazu w zakresie realizacji polityki 

informacyjnej  i popularyzacyjnej dotyczącej działalności Związku, 



4 
 

r) podejmowanie działań służących pozyskiwaniu środków finansowych na działalność 

statutową Związku, w szczególności poprzez prowadzenia działalności gospodarczej w 

granicach dopuszczonych przez prawo, pozyskiwanie funduszy unijnych. 

 

 

Rozdział III 

Członkowie związku, ich prawa i obowiązki 

§ 12 

1. Członkami Związku mogą być kluby sportowe, związki sportowe oraz inne osoby prawne, 

których statut, umowa albo akt założycielski przewiduje prowadzenie działalności w 

reprezentowanym przez Związek sporcie przeciąganie liny.  

2. Osoba fizyczna lub osoba prawna będąca członkiem lub posiadająca udziały, albo akcje w klubie 

sportowym będącym członkiem Związku nie może być członkiem lub posiadać udziałów albo 

akcji lub być członkiem organów lub władz innego klubu sportowego uczestniczącego we 

współzawodnictwie sportowym w tym samym sporcie. 

3. Klub sportowy będący członkiem Związku uczestniczy we współzawodnictwie sportowym 

organizowanym przez Związek.  

4. Ponadto Związek może nadawać tytuł Członka Honorowego i Członka Wspierającego. 

5. Członkiem Honorowym może być osoba fizyczna zasłużona dla Związku. 

6. Członkiem Wspierającym może być osoba prawna lub fizyczna popierająca cele Związku i 

wspierająca go materialnie na zasadach określonych przez Zarząd Związku.  

§ 13 

1. O przyjęciu w poczet członków oraz nadaniu tytułu Członka Wspierającego decyduje Zarząd 

Związku w drodze uchwały na podstawie pisemnej deklaracji. 

2. Godność Członka Honorowego nadaje w drodze uchwały Walne Zebranie Delegatów na wniosek 

Zarządu Związku. 

§ 14 

1. Członkowie Zwyczajni mają prawo do: 

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Związku, 

b) wyboru delegata posiadającego głos stanowiący na Walnym Zebraniu Delegatów,   

c) przedstawiania propozycji dotyczących porządku obrad Walnego Zebrania Delegatów,    

d) zgłaszania postulatów i wniosków w sprawach związanych z działalnością Związku, 

e) otrzymywania informacji dotyczących funkcjonowania Związku, 

f) korzystania z pomocy Związku w zakresie jego działalności oraz uprawnień wynikających ze 

Statutu, 

g) uczestnictwa w zawodach sportowych i szkoleniach prowadzonych przez PZPL.     

2. Członkowie Honorowi mają prawo do: 

a) brania udziału w Walnym Zebraniu Delegatów z głosem doradczym i biernym prawem 

wyborczym do Władz Związku, 

b) zgłaszanie postulatów i wniosków wobec władz Związku, 

c) korzystania ze zwolnienia z opłacania składek członkowskich. 

3. Członkowie Wspierający mają prawo do:  

a) uczestniczenia bezpośrednio lub przez swoich przedstawicieli z głosem doradczym w 

Walnym Zebraniu Delegatów, 

b) zgłaszanie postulatów i wniosków wobec władz Związku. 

§ 15 

Wszyscy członkowie Związku, Członkowie Honorowi i Członkowie Wspierający mają obowiązek: 

a) aktywnie działać na rzecz rozwoju i popularyzacji sportu przeciąganie liny, 

b) dbania o dobre imię Związku, pozytywny obraz  i szanowanie struktur Związku, 

c) dbanie o poziom etyczny i sportowy zawodników, trenerów, instruktorów, członków 

sztabów medycznych, sędziów oraz działaczy, 

d) przestrzegania Statutu, regulaminów, uchwał władz Związku oraz innych przepisów 

obowiązujących w sporcie przeciągania liny, 

e) opłacania składek członkowskich, 
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f) poddania się jurysdykcji organów Związku w sprawach związanych jego działalnością, w 

szczególności organów prowadzących postępowania dyscyplinarne. 

§ 16 

1. Członek Związku może zostać zawieszony w prawach członkowskich w przypadku naruszenia 

postanowień niniejszego Statutu. Decyzję o zawieszeniu podejmuje Zarząd w drodze uchwały. 

Uchwała o zawieszeniu staje się skuteczna z chwilą podpisania.   

2. Zawieszenie w prawach członkowskich polega na pozbawieniu członka praw statutowych na 

okres nie dłuższy niż jeden rok. 

3. Utrata praw członka Związku, Członka Wspierającego lub Członka Honorowego następuje 

w przypadku: 

a) zgłoszenia Zarządowi Związku pisemnej rezygnacji z członkostwa, 

b) rozwiązania, likwidacji lub upadłości Członka,  

c) wykluczenia Członka. 

4. Wykluczenie ze Związku Członka Zwyczajnego następuje na podstawie uchwały Zarządu, w 

przypadku: 

a) podejmowania działalności rażąco sprzecznej z niniejszym Statutem, 

b) podejmowania działań na szkodę Związku, 

c) nie uczestniczenia w pracach i działalności Związku przez okres 12 miesięcy, 

d) zalegania z zapłatą składek członkowskich za okres 12 miesięcy. 

5. Wykluczenie ze Związku Członka Wspierającego następuje na podstawie uchwały Zarządu, w 

przypadku stwierdzenia zaniechania wspierania materialnego Związku na zasadach określonych 

przez Zarząd Związku lub w przypadku określonym w ust. 4 pkt a) lub b).  

6. Od uchwały Zarządu Związku o odmowie przyjęcia w poczet członków, wykluczeniu, lub 

zawieszeniu w prawach członkowskich zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania do 

Walnego Zebrania Delegatów w terminie 30 dni od daty podjęcia uchwały.  

7. Walne Zebranie Delegatów może odebrać godność Członka Honorowego w wypadkach 

określonych w ust. 4 pkt a) lub b).   

 

 

ROZDZIAŁ IV 

Władze związku 

§ 17 

1. Władzami Związku są: 

a) Walne Zebranie Delegatów, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna, 

d) Sąd Dyscyplinarny. 

2. Kadencja władz Związku trwa 4 lata, przy czym mandaty Zarządu i Komisji Rewizyjnej wygasają 

wraz z odbyciem Walnego Zebrania Delegatów zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za 

ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji przez członków tych organów.  

3. Wybór Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Dyscyplinarnego oraz głosowania w sprawach 

osobowych odbywają się w sposób tajny.  

4. Osoby kandydujące do władz statutowych Związku muszą spełniać następujące przesłanki: 

a) korzystać z pełni praw publicznych, 

b) posiadać pełną zdolność do czynności prawnych, 

c) posiadać status osoby niekaranej za umyślne przestępstwo i umyślne przestępstwo 

skarbowe. 

5. Członkowie Zarządu Związku w przypadku  pierwszego wyboru do władz Związku składają 

oświadczenie lustracyjne. 

 

Walne Zebranie Delegatów 

§ 18 

1. Najwyższą władzą Związku jest Walne Zebranie Delegatów. 

2. W Walnym Zebraniu Delegatów biorą udział: 
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a) z głosem stanowiącym  –  członkowie zwyczajni Związku, działający przez swojego  delegata, 

b) z głosem doradczym – Zarząd, Komisja Rewizyjna i Sąd Dyscyplinarny, członkowie 

ustępujących władz, o ile nie reprezentują członków Związku, Członkowie Honorowi i 

Wspierający oraz zaproszeni goście. 

3. Każdy członek zwyczajny ma prawo wyboru jednego delegata na Walne Zebranie Delegatów. 

Każdemu Delegatowi przysługuje jeden głos. 

4. Członkowie, o których mowa w ust. 2 pkt a) są zobowiązani do bezzwłocznego zawiadomienia 

Zarząd Związku o imieniu i nazwisku oraz adresie zamieszkania i adresie poczty elektronicznej 

Delegata, który został przez nich wybrany na Walne Zebranie Delegatów.   

5. Zmiana Delegata jest możliwa i powinna być zgłoszona do Zarządu przez podmiot, który jest 

reprezentowany przez Delegata, najpóźniej na 14 dni przed terminem odbycia Walnego Zebrania 

Delegatów. 

§ 19 

1. Walne Zebrania Delegatów dzielą się na: 

a) Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze,  

b) Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze,  

c) Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów. 

2. Walne Zebrania Delegatów zwoływane są przez Zarząd Związku.   

§ 20 

1. Walne Zebranie Delegatów jest ważne, jeżeli w pierwszym terminie wskazanym  

w zaproszeniu bierze udział co najmniej połowa ogólnej liczby Delegatów. W drugim terminie 

Walne Zebranie Delegatów jest ważne bez względu na liczbę obecnych Delegatów. 

2. Drugi termin Zebrania powinien być wskazany w zawiadomieniu o posiedzeniu Walnego 

Zebranie Delegatów. 

3. Uchwały Walnego Zebrania Delegatów zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu 

jawnym, o ile Statut nie stanowi inaczej. 

4. W głosowaniu tajnym nie mogą być podejmowane uchwały dotyczące: 

a) zmiany Statutu, 

b) rozwiązania Związku. 

§ 21 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatów odbywa się raz w roku jako Zebranie Sprawozdawcze 

oraz w czwartym roku kadencji członków organów Związku jako Zebranie Sprawozdawczo–

Wyborcze. 

2. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Delegatów Zarząd zawiadamia swoich członków na co 

najmniej 30 dni przed dniem Zebrania. 

3. Zarząd powinien na co najmniej 14 dni przez Zebraniem udostępnić uczestnikom Zebrania 

materiały dotyczące spraw przewidzianych do rozpoznania na  Zebraniu, w tym  co najmniej 

projekt porządku obrad. 

4. Zaproszenia na Walne Zebranie Delegatów dostarczane są drogą listowną bądź drogą poczty 

elektronicznej za potwierdzeniem odbioru, na adresy wskazane w zawiadomieniu, o którym 

mowa w § 18 ust. 5, bądź do rąk własnych. 

5. Obrady Walnego Zebrania Delegatów odbywają się według porządku obrad zatwierdzonego w 

danym dniu przez Zebranie. Walne Zebranie w drodze uchwały jest władne zmienić porządek 

obrad. 

6. Walne Zebranie Delegatów obraduje na podstawie regulaminu obrad uchwalonego przez Zarząd 

Związku. 

§ 22 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów zwoływane jest przez Zarząd z własnej inicjatywy w 

drodze uchwały lub na wniosek co najmniej połowy członków zwyczajnych Związku albo 

na wniosek Komisji Rewizyjnej.     

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 kierowany jest w formie pisemnej na adres Zarządu Związku 

listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie 

przyczyny zwołania oraz proponowany porządek obrad. 
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3. Nadzwyczajne Wolne Zebranie Delegatów zwoływane jest nie później niż  

w terminie 3 miesięcy od daty podjęcia uchwały przez Zarząd lub daty wpływu wniosku do 

Zarządu Związku i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

4. W przypadku wyboru nowych władz lub członków nowych władz przez Nadzwyczajne Walne 

Zebranie Delegatów, kadencja wybranych  władz trwa do najbliższego Walnego Zebrania 

Sprawozdawczo-Wyborczego Delegatów. 

5. Postanowienia § 21 ust. 2 – 6 stosuje się odpowiednio do zwołania Nadzwyczajnego Walnego 

Zebranie Delegatów.    

§ 23 

Do kompetencji Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego Delegatów należy: 

a) wybór i odwołanie Zarządu, Komisji Rewizyjnej Związku, składu Sądu Dyscyplinarnego oraz 

Rzecznika Dyscyplinarnego,  

b) wybór członków Komisji Stałych i Komisji Problemowych jako organów doradczych Związku 

oraz uchwalanie ich regulaminów, 

c) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

d) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdania z działalności ustępującego Zarządu oraz 

Komisji Rewizyjnej, 

e) przyjmowanie sprawozdania z corocznych kontroli prowadzonych przez Komisję Rewizyjną, 

f) rozpatrywanie sporządzonego przez Zarząd corocznego sprawozdania z działalności 

Zarządu oraz sprawozdania finansowego, ocenionego przez biegłego rewidenta stosownie do 

zasad określonych ustawą o sporcie, 

g) uchwalanie kierunków działalności i założeń programowych Związku, 

h) zatwierdzanie porządku obrad Zebrania, 

i) rozpatrywanie wniosków zgłaszanych przez uprawnionych uczestników Zebrania, 

j) nadanie oraz pozbawianie godności Członka Honorowego Związku, 

k) rozpatrywania odwołań od uchwał Zarządu Związku w sprawach określonych w Statucie lub 

innych przepisach wewnętrznych Związku, w tym w sprawach odmowy przyjęcia w poczet 

Członków, wykluczenia lub zawieszenia w prawach członkowskich, 

l) uchwalanie statutu i zmian w statucie Związku, 

m) uchwalanie regulaminu dyscyplinarnego,  

n) uchwalanie zasad płacenia i wysokości składek członkowskich, 

o) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Związku, 

p) podejmowanie uchwał w innych sprawach niezastrzeżonych dla kompetencji pozostałych 

organów Związku, 

q) Uchwalanie liczebności składu Zarządu na kadencję. 

§ 24 

1. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Sprawozdawczego należą sprawy wymienione w 

§ 23 pkt e) – p). 

2. W przypadku ustąpienia Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Sądu Dyscyplinarnego w trakcie kadencji, 

najbliższe Walne Zebranie Sprawozdawcze Delegatów przejmuje także uprawnienia wymienione 

w § 23 a) – d).   

 

Zarząd Związku 

§ 25 

1. Działalnością związku kieruje Prezes Zarządu Związku dalej zwany Zarządem lub Prezesem. 

2. Zarząd działa na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu, kieruje pracą Związku i 

ponosi odpowiedzialność za całokształt jego funkcjonowania.  

3. Wyboru i odwołania Zarządu dokonuje Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Delegatów w 

głosowaniu tajnym. 

4. Zarząd Związku składa się z 1-3 osób.   

a. Walne Zebranie w drodze głosowania i podjętej uchwały określa liczebność Zarządu. 

b. W przypadku Zarządu jednoosobowego powoływany jest Prezes Związku. 
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c. W przypadku Zarządu wieloosobowego każda funkcja w Zarządzie jest głosowana 

odrębnie. Wybory na poszczególne stanowiska potwierdzane są odrębnymi uchwałami 

Walnego Zebrania. 

5. W przypadku Zarządu jednoosobowego, Prezes Związku kierując się zasadą celowości powołuje 

uchwałą osoby do współpracy w działaniach Zarządu Związku. Liczba osób powołanych przez 

Prezesa Zarządu nie jest ograniczona.  

6. Osoby współpracujące z Zarządem nie stanowią składu Zarządu. 

7. Funkcję Prezesa Zarządu można pełnić nie dłużej niż przez 2 następujące po sobie kadencje. 

8. Prezes Zarządu, Członkowie Zarządu nie mogą: 

a) łączyć tej funkcji z funkcją w innych władzach Związku, z wyjątkiem pełnienia funkcji 

delegata na Walne Zebranie Członków albo Delegatów Związku zwołane dla wyboru władz 

Związku, 

b) być osobą prowadzącą działalność gospodarczą związaną z realizacją przez Związek jego 

zadań statutowych, 

c) posiadać w spółkach prawa handlowego prowadzących działalność gospodarczą związaną z 

realizacją przez Związek jego zadań statutowych więcej niż 10% akcji lub udziałów 

przedstawiających więcej niż 10% kapitału zakładowego – w każdej z tych spółek, 

d) być wspólnikiem spółki osobowej prawa handlowego prowadzącej działalność gospodarczą 

związaną z realizacją przez Związek jego zadań statutowych, 

e) być osobą, która była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe ścigane z oskarżenia publicznego. 

9. Osoba, która nie uzyskała absolutorium, nie może kandydować do władz Związku  

w najbliższych wyborach. 

§ 26 

Mandat Zarządu Związku wygasa w przypadku: 

a) rezygnacji  Zarządu zgłoszonej na piśmie do Komisji Rewizyjnej, 

b) odwołania Zarządu, w szczególności w przypadku nieprzestrzegania postanowień 

niniejszego Statutu, potwierdzonego przez Sąd Dyscyplinarny lub inny właściwy organ 

sądowy lub arbitrażowy.  

c) śmierci, 

d) prawomocnego ubezwłasnowolnienia. 

§ 27 

1. Prezes nie jest ograniczony liczbą osób powoływanych do współpracy z Zarządem, jednakże 

winien się kierować celowością powołania danej osoby, jej kompetencjami. 

2. Prezes Zarządu, w przypadku czasowej niemożności wykonywania faktycznych czynności 

zarządczych Związku, może powołać Pełnomocnika Prezesa Zarządu. Upoważnienie to musi, 

pod rygorem nieważności, być sporządzone pisemnie i poświadczone notarialnie. 

3. W przypadku trwałej niemożności sprawowania funkcji przez Prezesa jednoosobowego Zarządu,  

powołany w myśl pkt 2. Pełnomocnik, w terminie 30 dni od daty zaistnienia faktu trwałej 

niemożności, zobowiązany jest do zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Wyborczego 

Związku. 

4. Dla wykonania określonych czynności w imieniu Zarządu, Prezes może upoważnić osobę lub 

osoby fizyczne do wykonania tych czynności. Upoważnienie takie jest ważne wyłącznie w 

zakresie w nim określonym. Upoważnienie, musi mieć formę pisemną.   

§ 28 

Do kompetencji Zarządu należą sprawy nie zastrzeżone do właściwości innych władz Związku, w 

szczególności:  

a) reprezentowanie Związku na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu, 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Delegatów, 

c) podejmowanie działań zmierzających do pozyskiwania sponsorów i środków finansowych 

przeznaczanych na działalność statutową Związku, 

d) występowanie do stosowanych władz z wnioskami w sprawie dotacji dla Związku, szkolenia 

i doskonalenia kadry trenersko–instruktorskiej i sędziowskiej, 

e) opracowywanie planów i wytycznych szkolenia, 
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f) organizowanie szkolenia i doszkalania kadr trenersko-instruktorskich, sędziów oraz działaczy 

sportowych, 

g) tworzenie zasad współzawodnictwa sportowego w sporcie przeciąganie liny oraz 

sprawowanie nadzoru nad ich przestrzeganiem,  

h) organizacja przygotowań zawodników do udziału we współzawodnictwie sportowym, 

i) zarządzanie majątkiem i funduszami Związku, 

j) uchwalanie planów działania i budżetów Związku, 

k)  przygotowywanie corocznych sprawozdań z  działalności Zarządu i corocznych sprawozdań 

finansowych oraz przedkładania ich Walnemu Zebraniu Delegatów do rozpatrzenia, 

l) realizowanie funkcji dyscyplinarnej na zasadach określonych w niniejszym Statucie, 

m) przyjmowanie i wykluczanie członków Związku oraz zawieszanie w prawach członka 

Związku, 

n) reprezentowanie Związku w sportowych organizacjach międzynarodowych, 

o) opracowanie i zatwierdzenie regulaminu działalności Zarządu,  

p) zatwierdzanie rocznego kalendarium oraz regulaminów imprez centralnych, 

q) prowadzenie całokształtu spraw związanych z organizowaniem i prowadzeniem 

współzawodnictwa sportowego, 

r) przygotowywanie projektów uchwał podejmowanych przez Walne Zebranie Delegatów, 

s) zwoływanie Walnych Zebrań Delegatów i ustalenie zasad ordynacji wyborczej, 

t) przyznawanie nagród, odznaczeń i wyróżnień, a także występowanie o przyznanie 

odznaczeń do innych instytucji i organów, 

u) ustalanie wysokości opłat z tytułu wpisowego, składek członkowskich, licencji, innych opłat 

od osób fizycznych i prawnych na rzecz Związku, oraz określanie sposobu ich uiszczania, 

v) uchwalanie regulaminów wewnętrznych Związku. 

§ 29 

1. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. 

2. Do kompetencji Prezesa Zarządu należy realizacja celów i zadań Związku zgodnie z przyjętym 

na Walnym Zebraniu Delegatów programem działania oraz uchwałami Zarządu, w 

szczególności: 

a) zwoływanie posiedzeń  grupy Zarządu i kierowanie jego obradami, 

b) podpisywanie uchwał podjętych przez Zarząd, 

c) realizowanie zadań określonych w Statucie, 

d) informowanie Zarządu o istotnych zagadnieniach związanych z bieżącą działalnością 

Związku.   

§ 30 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, co najmniej raz na kwartał. 

2. W przypadku Zarządu wieloosobowego uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, 

przy czym w przypadku głosowań nierozstrzygniętych, decyduje głos Prezesa. 

3. W obradach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym: 

a) Rzecznik Dyscyplinarny, 

b) Przewodniczący Sądu Dyscyplinarnego, 

c) Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 

4. W obradach Zarządu mogą uczestniczyć zaproszeni goście, o ile za ich obecnością przemawiają 

względy merytoryczne. 

§ 31 

1. W czynnościach prawnych pomiędzy Związkiem a Prezesem lub członkami Zarządu Związku, w 

przypadku Zarządu wieloosobowego, Związek reprezentuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 

działający łącznie z Główną Księgową Związku, przy czym Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 

ma na względzie głównie względy prawne i merytoryczne, zaś Główna Księgowa względy 

zgodności rachunkowości finansowej.  

2. Dla ważności oświadczeń woli Związku, w tym zaciągania zobowiązań również  

w sprawach majątkowych, wymagane jest działanie:  

a. W przypadku Zarządu jednoosobowego: 

i. Prezesa Zarządu, 
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ii. łączne działanie upoważnionego przez Prezesa w trybie określonym § 

27 pkt 2 niniejszego Statutu, Pełnomocnika i Głównej Księgowej 

Związku, 

b. W przypadku Zarządu wieloosobowego dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa. 

 

Komisja Rewizyjna 

§ 32 

1. Organem kontroli wewnętrznej Związku jest Komisja Rewizyjna. Komisja Rewizyjna kontroluje 

działalność Związku we wszystkich jego dziedzinach. 

2. Walne Zebranie Delegatów w wyborach tajnych powołuje Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

3. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, przed przystąpieniem do kontroli, powołuje skład komisji 

kontrolnej, w skład której mogą wejść osoby posiadające szczególne kwalifikacje w zakresie 

merytorycznym przyszłej kontroli. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej może powoływać w skład 

komisji kontrolnej także osoby spoza Związku, o ile posiadane przez te osoby kwalifikacje mogą 

przyczynić się do skrupulatności kontroli. 

4. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić: 

a) Prezes  Zarządu, Członkowie Zarządu, likwidatorzy, księgowi Związku, członkowie Sądu 

Dyscyplinarnego, etatowi pracownicy Związku, 

b) osoby będące z Prezesem  Zarządu, członkami Zarządu w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej, 

c) skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 

skarbowe, 

d) osoby wykluczone z innych przyczyn ustawowych. 

5. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Pracy Komisji. 

6. Protokoły i wystąpienia pokontrolne Komisji Rewizyjnej podpisuje Przewodniczący Komisji 

Rewizyjnej lub członek Komisji rewizyjnej wraz osobami (kontrolerami) prowadzącymi czynności 

techniczne lub faktyczne czynności kontrolne. 

§ 33 

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolę całokształtu działalności 

Związku ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowo–gospodarczej, pod względem 

zgodności z prawem, celowości, rzetelności i gospodarności. W ramach kontroli Komisja 

Rewizyjna może badać wszystkie dokumenty Związku, żądać od Zarządu sprawozdań i 

wyjaśnień oraz dokonywać oceny stanu majątku Związku. Komisja Rewizyjna ocenia 

sprawozdanie finansowe Związku.  

2. Komisja Rewizyjna może kontrolować w każdym zakresie czynności Związku, żądać od Zarządu 

i pracowników Związku sprawozdań i wyjaśnień, dokonywać rewizji majątku oraz sprawdzać 

księgi i dokumenty.  

3. Komisja Rewizyjna może wyrażać opinię we wszystkich sprawach Związku oraz występować w 

tych sprawach z wnioskami i inicjatywami do Zarządu, a także na Walnym Zebraniu Delegatów. 

4. Komisja Rewizyjna może żądać dostarczenia przez Zarząd Związku, w wyznaczonym terminie, 

odpisów uchwał Walnego Zebrania Delegatów. 

5. Komisja Rewizyjna Przedstawia Zarządowi protokoły pokontrolne wraz z wnioskami oraz ma 

prawo żądania wyjaśnień i usunięcie stwierdzonych nieprawidłowości. 

6. Komisja Rewizyjna przedkłada Walnemu Zebraniu Delegatów sprawozdanie z kontroli, o 

których mowa w ust. 1. 

7. Komisja Rewizyjna przedkłada Walnemu Zebraniu Delegatów wniosek w sprawie udzielenia 

absolutorium członkom ustępującego Zarządu. 

 

Sąd Dyscyplinarny  

§ 34 

1. Sąd Dyscyplinarny jest organem jurysdykcyjnym Związku. 

2. Przewodniczący Sądu Dyscyplinarnego jest powoływany i odwoływany przez Walne Zebranie 

Delegatów. 
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3. Przewodniczący Sądu Dyscyplinarnego powołuje skład Sądu Dyscyplinarnego każdorazowo w 

przypadku zaistnienia potrzeby rozstrzygnięcia sporu przez ten Sąd. 

4. Przy powoływaniu składu Sądu Dyscyplinarnego, Przewodniczący winien kierować się 

zasadami bezstronności osób powołanych, sprawiedliwości oraz ekonomiki postępowania.  

5. Sąd Dyscyplinarny działa na  podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Sądu 

Dyscyplinarnego i zatwierdzonego przez Walne Zebranie. 

 

Rzecznik Dyscyplinarny  

§ 35 

1. Rzecznik Dyscyplinarny jest osobą powoływaną i odwoływaną przez Walne Zebranie Delegatów 

do realizowania zadań związanych z postępowaniem dyscyplinarnym. 

2. Do zadań Rzecznika Dyscyplinarnego należy w szczególności: 

a) wszczynanie postępowania dyscyplinarnego, 

b) występowanie w roli oskarżyciela w postępowaniach dyscyplinarnych. 

3. Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego trwa 4 lata. 

 

Rozdział V 

Odpowiedzialność dyscyplinarna i rozstrzyganie sporów 

§ 36 

1. Członkowie Związku oraz ich przedstawiciele, zawodnicy, trenerzy, lekarze, instruktorzy, 

sędziowie i delegaci ponoszą odpowiedzialność dyscyplinarną za naruszenie reguł technicznych i 

dyscyplinarnych w czasie lub w związku z zawodami organizowanymi w sporcie przeciąganie 

liny. Nadto członkowie Związku podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za naruszenie 

Statutu lub regulaminów uchwalonych przez Związek lub Międzynarodową Federację 

Przeciągania Liny (TWIF) oraz innych przepisów dotyczących sportu przeciąganie liny. 

2. Członkowie Związku i ich przedstawiciele, zawodnicy, trenerzy, instruktorzy, agenci, lekarze, 

fizjolodzy, masażyści, sędziowie i delegaci Związku ponoszą odpowiedzialność dyscyplinarną za 

naruszenie obowiązujących przepisów antydopingowych. 

3. Postępowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. 

4. Organami uprawionymi do orzekania w sprawach dyscyplinarnych są: 

a) Sąd Dyscyplinarny, który orzeka jak organ pierwszej instancji, we wszystkich sprawach z 

wyjątkiem spraw zastrzeżonych dla innych organów Związku,  

b) Zarząd, który orzeka jako:  

i. organ pierwszej instancji w sprawach dotyczących wykluczenia lub zawieszenia członka 

Związku, 

ii. organ odwoławczy od orzeczeń wydanych przez Sąd Dyscyplinarny, 

c) Walne Zebranie Delegatów, które rozstrzyga odwołania od uchwał Zarządu w sprawach 

dotyczących wykluczenia lub zawieszenia członka Związku. 
§ 37 

1. Związek ma prawo nakładania kar na członkowskie kluby sportowe, związki sportowe oraz inne 

osoby prawne członków, podmioty, których statut, umowa albo akt założycielski przewiduje 

prowadzenie działalności w reprezentowanym przez Związek sporcie przeciąganie liny oraz na 

zawodników, trenerów i instruktorów, sędziów, działaczy, menadżerów licencjonowanych, 
statystyków, członków sztabów medycznych. 

2. W postępowaniu dyscyplinarnym mogą być wymierzane kary: upomnienia, nagany, kary 
pieniężne, dyskwalifikacji, zawieszenia w prawach członkowskich, wykluczenia ze Związku.  

3. Karą dodatkową może być pozbawienie uzyskanych tytułów. 
§ 38 

Kompetencje organów dyscyplinarnych, zasady i tryb postępowania dyscyplinarnego, kwalifikacje 
wymagane od osób pełniących funkcje w organach dyscyplinarnych określają przepisy Regulaminu 

Dyscyplinarnego Związku uchwalonego przez Walne Zebranie Delegatów Związku. 

§ 39 

Zarząd może powołać sąd polubowny w rozumieniu przepisów Kodeksu postępowania cywilnego, 

określając w formie regulaminu w szczególności zakres jego działania, kompetencje 
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Przewodniczącego i zespołów orzekających, tryb postępowania, formy zapisu na sąd polubowny oraz 

środki zapewniające wykonanie orzeczeń tego sądu. 

 

 
Rozdział VI 

Nagrody i wyróżnienia 
§ 40 

1. Zarząd Związku ma prawo nagradzania, odznaczania i wyróżniania zasłużonych dla realizacji 
celów Związku instytucji, organizacji, klubów, zawodników, trenerów, instruktorów, sędziów i 
działaczy. 

2. Rodzaje nagród, odznaczeń i wyróżnień oraz warunki, zasady i tryb ich przyznawania określają 
regulaminy uchwalone przez Zarząd Związku. 

3. Zarząd Związku ma prawo występować o nadanie odznaczeń państwowych osobom prawnym i 
fizycznym wymienionym w ust.1. 

 
 

Rozdział VII 
Majątek i fundusze 

§ 41 
1. Majątek Związku tworzą w szczególności fundusze, papiery wartościowe, środki pieniężne i inne 

składniki majątkowe, w tym nieruchomości i ruchomości, które służą wyłącznie do realizacji 
celów statutowych Związku. 

2. Związek może pozyskiwać środki z działalności w szczególności z następujących źródeł: 
a) roczne składki członków Związku,  
b) wpływy z zawodów organizowanych przez Związek, 
c) wpływy wynikające z udziału w rozgrywkach międzynarodowych, 
d) dotacje, subwencje i odsetki bankowe, 
e) wymierzone przez Sąd Dyscyplinarny kary pieniężne, 
f) darowizn, zapisów i spadków, 
g) ofiarności publicznej, 
h) pożytków oraz dochodów z majątku, 
i) inne wpływy uzyskane ze statutowej działalności Związku.  

3. Związek może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach i w zakresie służącym realizacji 

jego celów statutowych. 

4. O podjęciu i zakończeniu prowadzenia działalności gospodarczej oraz jej zakresie decyduje Walne 

Zebranie Delegatów. 

5. Prowadzenie przez Związek działalności gospodarczej musi być zaakceptowane przez  Walne 

Zebranie Delegatów stosowną uchwałą. 

6. Prowadzenie działalności jest możliwe po uzyskaniu stosownego wpisu w Krajowym Rejestrze 

Sądowym. 

7. Działalność gospodarczą prowadzoną przez Związek stanowić może: 

a) akwizycja i promocja wyrobów przemysłowych i usług w pełnym zakresie, 

b) prowadzenie restauracji, barów, stołówek oraz innych placówek gastronomicznych oraz 

działalność w zakresie cateringu, 

c) prowadzenie hoteli i moteli, zajazdów, domów wczasowych, schronisk, kempingów  

i innych podobnych obiektów krótkotrwałego zakwaterowania, 

d) działalność związana z turystyką, 

e) produkcja sprzętu sportowego oraz pozostała działalność produkcyjna gdzie indziej 

niesklasyfikowania, 

f) sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana, sprzedaż detaliczna wyrobów sportowych oraz 

pozostała sprzedaż detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach, 

g) doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania, 

h) pozostała działalność komercyjna gdzie indziej niesklasyfikowana. 

 
§ 42 

1. Majątkiem i funduszami Związku gospodaruje Zarząd. 
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2. Związek prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie  
z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Okresem rozliczeniowym Związku jest rok kalendarzowy. 
 

§ 43 
1. Związek w celu prowadzenia swych spraw może zatrudniać osoby fizyczne. 
2. Forma prawna tego zatrudnienia musi być zgodna z jego celem. 
3. Osobom powołanym do współpracy z Zarządem przysługuje wynagrodzenie naliczane 

stosownie do nakładu ich pracy i charakteru zawartej umowy. 
4. Wynagrodzenie przysługuje również osobom powołanym do organów statutowych. 
5. Formę prawną zatrudnienia dostosowuje się do konkretnej potrzeby i charakteru 

powierzonych prac, a reprezentację Związku jako  strony umowy określa niniejszy Statut. 
 

Rozdział VIII 
Zmiana statutu i rozwiązanie Związku 

§ 44 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu Związku lub rozwiązania Związku podejmuje Walne 

Zebranie Delegatów większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 

Delegatów w pierwszym terminie, a w drugim terminie, podanym w zawiadomieniu większością 
2/3 głosów bez względu na liczbę obecnych Delegatów. 

2. Uchwała o rozwiązaniu Związku określi sposób likwidacji i cel na jaki przeznaczony zostanie 
majątek Związku. 

3. Likwidatorem Związku jest ostatni Zarząd, o ile Walne Zebranie Delegatów nie wyznaczy innych 

likwidatorów. 

4. Zobowiązania istniejące w czasie likwidacji Związku rozliczane są w sposób następujący: 
a. Zobowiązania na rzecz Związku podlegają wliczeniu w majątek Związku, 
b. Zobowiązania ciążące na Związku pokrywa się z majątku Związku, 
c. Wynagrodzenie dla zatrudnionego Likwidatora pokrywa się z majątku Związku w 

pierwszej kolejności bez względu na formę zatrudnienia i rodzaj umowy. 
 

Rozdział IX 
Przepisy końcowe 

§ 45 
Prawo interpretacji niniejszego Statutu przysługuje Walnemu Zebraniu Delegatów, a pomiędzy 

Walnymi Zebraniami Delegatów, Zarządowi Związku. 


