STATUT
POLSKIEGO ZWIAZKU PRZECIAGANIA LINY
(tekst jednolity)

Rozdzial I
Nazwa, teren dzialania, siedziba

§1
Polski Zwiazek Przeciagania Liny, zwany dalej ,Zwiazkiem” lub ,PZPL”, jest polskim zwigzkiem
sportowym dziatajacym w zakresie sportu przeciagania liny w celu organizowania i prowadzenia
wspoétzawodnictwa w przedmiotowym sporcie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
w zakresie aprobowanym przez Miedzynarodowa Federacja Przeciggania Liny (Tug of War
International Federation).
W kontaktach miedzynarodowych Zwigzek, obok nazwy polskiej, moze uzywac nazwy w jezyku
angielskim , Polish Tug of War Association”.

§2

Terenem dziatania Zwiazku jest teren Rzeczypospolitej Polskiej.

. Dla realizacji swoich celéw Zwiazek moze dziata¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg wladz Zwiazku jest miasto stoteczne Warszawa.

§3
Zwiazek jest dobrowolna, samorzadna i trwala organizacja sportowa dziatajaca w oparciu o
zrzeszonych w niej cztonkow.
Zwiazek zostaje powolany na czas nieograniczony.
Zwiazek posiada osobowos¢ prawna.
W zakresie swojej dziatalnosci Zwiazek podlega nadzorowi ministra wtasciwego do spraw kultury
fizyczne;j.
Zwiazek moze posiadac status organizacji pozytku publicznego prowadzacej dziatalnos¢ w sferze
upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

§4

Zwiazek samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala

akty wewnetrzne okreslajace jego dziatalnosc.

1.

§5
Zwiazek dziala w oparciu o niniejszy statut, zwany dalej Statutem, zgodnie
z powszechnie obowigzujacym prawem, w szczegdlnosci ustawq o sporcie, ustawg Prawo
stowarzyszen oraz innymi przepisami prawa.
Przy wykonywaniu swoich zadan Zwiazek przestrzega postanowien Statutu, przepisow,
wytycznych i decyzji Miedzynarodowej Federacji Przeciggania Liny (Tug of War International
Federation).

§6
Zwiazek w ramach swej dziatalno$ci wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi organizacjami
sportowymi.
Zwiazek moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych i krajowych organizacji sportowych o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.
Zwiazek moze tworzy¢ albo by¢ uczestnikiem organizacji gospodarczych krajowych
i zagranicznych.

§7
Zwiazek moze posiada¢ odznaki organizacyjne, emblemat (logo) i sztandar zwigzkowy oraz moze
wydawac¢ biuletyny i inne materialy organizacyjne, a takze uzywacl pieczeci zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
Zarzad Zwiazku w formie odrebnej uchwaly okresli tre$¢ i ksztalt odznaki organizacyjnej,
emblematu (logo) i sztandaru Zwiazku.
PZPL umieszcza na stroju reprezentaci kraju godlo Rzeczypospolitej Polskiej,
chyba ze przepisy miedzynarodowej organizacji sportowej dziatajacej w przecigganiu liny, do
ktorej nalezy PZPL, przepisy Miedzynarodowego Komitetu Olimpijskiego lub przepisy
Miedzynarodowego Komitetu Paraolimpijskiego stanowig inaczej.



. PZPL ma prawo do wykorzystania do swoich celéow gospodarczych przedmiotéw bedacych
odwzorowaniem, stroju reprezentacji kraju, stroju reprezentacji olimpijskiej lub stroju reprezentacji
paraolimpijskiej, w zakresie wyznaczonym przez przepisy Zwiazku, przepisy miedzynarodowej
organizacji sportowej dziatajacej w przeciaganiu liny, do ktérej nalezy PZPL, przepisy
Miedzynarodowego Komitetu Olimpijskiego lub przepisy Miedzynarodowego Komitetu
Paraolimpijskiego.
. Czlonek kadry narodowej w sporcie przecigganie liny udostepnia Zwigzkowi, na zasadach
wylacznosci, swdj wizerunek w stroju reprezentacji kraju. Zwiazek jest uprawniony do
wykorzystania tego wizerunku do swoich celow gospodarczych
w zakresie wyznaczonym przez przepisy Zwiazku lub miedzynarodowej organizacji sportowej
dziatajacej w sporcie przeciaganie liny.
§8

PZPL jest zwiazkiem sportowym neutralnym pod wzgledem politycznym oraz zapobiega
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie oraz orientacje seksualna.
Zwiazek zapewnia przestrzeganie kolezenskich zasad uczestnictwa we wspotzawodnictwie
sportowym, podejmuje dzialania zmierzajace do zapewnienia rywalizacji w mys$l zasady fair play,
zapobiega wystepowaniu oszustwa sportowego, eliminuje zjawiska niedozwolonego dopingu
oraz korupgji.

§9
Zwiazek opiera swoja dziatalno$¢ na spolecznej pracy swoich cztonkow.
Do prowadzenia swoich spraw Zwiazek moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat I
Cele i zadania statutowe PZPL oraz sposoby ich realizacji
§10

. Podstawowym celem Zwiazku jest organizacja i prowadzenie wspélzawodnictwa w zakresie

sportu przeciaganie liny.

. Celami zwiazku sg ponadto:

a) popularyzacja i rozwdj sportu przeciaganie liny w Polsce,

b) podejmowanie dziatan na rzecz promocji i rozwoju sportu przeciaganie liny w formie
amatorskiej i zawodowej,

c) reprezentowanie sportu przeciagania liny w organizacjach miedzynarodowych,

d) prowadzenie  dzialalnosci  edukacyjnej, wychowawczej i  popularyzatorskiej
w zakresie sportu przeciagania liny oraz kultury fizycznej i zdrowia,

e) reprezentowanie interesow polskiego sportu przeciaggania liny,

f) wspieranie i ochrona praw i interesow oraz koordynacja dziatan czlonkéw Zwiazku,
zawodnikéw, treneréw, instruktoréw, statystykow czlonkow sztabéw medycznych,
menazerow, sedziow i dziataczy,

g) wspolpraca z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi zainteresowanymi rozwojem
sportu przeciagania liny, w tym wsrdd osob niepetnosprawnych,

h) opracowywanie przepisow i regul dotyczacych sportu przecigganie liny, oraz zasad
(regulaminu) dyscyplinowania w celu zapewnienia ich przestrzegania,

i) pelnienie roli gospodarza rozgrywek na poziomie migedzynarodowym oraz na réznych
poziomach rozgrywek krajowych,

j) zapobieganie wszelkim metodom i praktykom zmierzajacym do naruszenia zasady uczciwej
rywalizagji.

Dla osiagniecia celéw, o ktorych stanowi ust. 2, Zwigzek moze podejmowac uchwaty

i decyzje wiazace cztonkdw Zwiazku, inne organizacje dziatajace w sporcie przeciaganie liny,

zawodnikow, treneréw, instruktorow, menazerdw, sedzidw i dziataczy, a takze opracowywac

programy, organizowac kursy i szkolenia oraz podejmowac dziatania zwigzane z pozyskiwaniem
srodkéw finansowych na prowadzenie dziatalnosci statutowe;.

Zwiazek ma wytaczne prawo do:



a)
b)
<)

d)

organizowania i prowadzenia wspdtzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski oraz o

Puchar Polski w sporcie przecigganie liny,

ustanawiania i realizacji regul sportowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych we

wspoétzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwiazek,

powotania kadry narodowej oraz przygotowania jej do igrzysk olimpijskich, igrzysk

paraolimpijskich, igrzysk gtuchych, mistrzostw $wiata i mistrzostw Europy,

reprezentowania sportu przeciaganie liny w miedzynarodowych organizacjach sportowych.
§11

Zwiazek realizuje swoje cele i prawa w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

D)

p)

q)

opracowywanie kierunkow i programdéw rozwoju przeciagania liny w Polsce,

organizacje i prowadzenie wspdtzawodnictwa sportowego w przeciaganiu liny,

kierowanie i koordynowanie caloksztaltem dzialan zwigzanych 2z uprawianiem
i promocja sportu przeciaganie liny,

wspdtprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie tworzenia
warunkow do rozwoju przeciggania liny w Polsce,

organizowanie i prowadzenie ogolnokrajowego systemu rozgrywek mistrzowskich we
wszystkich kategoriach wiekowych, w tym takze wsrod kobiet i 0séb niepetnosprawnych w
celu wylonienia Mistrza Polski, a takze reprezentowanie sportu polskiego w
miedzynarodowych organizacjach sportowych oraz organizowanie i prowadzenie
miedzynarodowego wspdtzawodnictwa sportowego,

organizowanie i prowadzenie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego trenerow,
instruktoréw i sedziéw sportowych we wspdlpracy z odpowiednimi instytucjami
i organizacjami oraz wydawania w tym zakresie odpowiednich licencji, nadto
opracowywanie planéw i kierunkow szkolenia oraz doskonalenia zawodowego oraz
weryfikowanie przyjetych metod szkoleniowych,

profesjonalizacja wspolzawodnictwa sportowego w najwyzszych klasach rozgrywkowych,
sprawowanie wszechstronnej opieki szkoleniowej i wychowawczej nad zawodnikami oraz
kontroli nad przestrzeganiem przez nich Statutu, regulaminéw oraz innych przepiséw i
zasad regulujacych uprawianie sportu,

realizacja catoksztaltu spraw zwiazanych z przyznawaniem zawodnikom licencji na
uprawianie sportu,

okreslenie szczegdtowych praw i obowiazkow zawodnikdéw, w tym ze statusem zawodnika
profesjonalisty i zawodnika amatora,

prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej zwigzanej z przeciaganiem liny poprzez
wspomaganie i organizowanie imprez masowych, akademickich, szkolnych i sportu
niepelnosprawnych,

wspomaganie dzialalnosci uczniowskich klubéw sportowych, szkét publicznych oraz
programow majacych na celu popularyzacje sportu przeciaganie liny,

opracowywanie zasad oraz nadawanie klubom sportowym licencji uprawniajacych do
udzialu we wspoétzawodnictwie sportowym,

rozstrzyganie sporéw zwiazanych z uczestnictwem we wspoétzawodnictwie sportowym oraz
rozstrzyganie sporow powstatych miedzy cztonkami PZPL w wyniku ich dziatalno$ci
sportowej w zakresie sportu przeciagganie liny,

okreslenie zasad i trybu prowadzenia postgpowan dyscyplinarnych oraz organéw
prowadzacych to postepowanie, w tym okreslenie ich kompetencji, w szczegoélnosci do
nakladania kar dyscyplinarnych i sankcji regulaminowych na cztonkow PZPL, zawodnikow,
treneréw, instruktorow, menadzerow, sedziéw, czlonkéw sztabéw medycznych,
dopuszczajacych sie¢ naruszenia przepiséw i zasad obowiazujacych w sporcie przeciagania
liny,

prowadzenie ewidencji, statystyki, dokumentacji, zasobéw archiwalnych, zbioréw pamiatek
oraz wydawanie sprawozdan i materiatdw informacyjnych dotyczacych dziatalnosci
Zwiazku,

utrzymywanie kontaktéw ze $rodkami masowego przekazu w zakresie realizacji polityki
informacyjnej i popularyzacyjnej dotyczacej dziatalnosci Zwiazku,



r) podejmowanie dzialan stuzacych pozyskiwaniu s$rodkéw finansowych na dziatalnos¢
statutowa Zwigzku, w szczegdlnosci poprzez prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
granicach dopuszczonych przez prawo, pozyskiwanie funduszy unijnych.

Rozdziat III
Czlonkowie zwiazku, ich prawa i obowiazki
§12

1. Czlonkami Zwiazku moga by¢ kluby sportowe, zwiazki sportowe oraz inne osoby prawne,
ktorych statut, umowa albo akt zatozycielski przewiduje prowadzenie dziatalnosci w
reprezentowanym przez Zwiazek sporcie przeciaganie liny.

2. Osoba fizyczna lub osoba prawna bedaca czlonkiem lub posiadajaca udziaty, albo akcje w klubie
sportowym bedacym cztonkiem Zwigzku nie moze by¢ cztonkiem lub posiada¢ udziatéw albo
akcji lub by¢ cztonkiem organow lub wladz innego klubu sportowego uczestniczacego we
wspodtzawodnictwie sportowym w tym samym sporcie.

3. Klub sportowy bedacy czlonkiem Zwigzku uczestniczy we wspdtzawodnictwie sportowym
organizowanym przez Zwiazek.

4. Ponadto Zwiazek moze nadawac tytul Cztonka Honorowego i Cztonka Wspierajacego.

5. Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla Zwiazku.

6. Czlonkiem Wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna popierajaca cele Zwiazku i
wspierajaca go materialnie na zasadach okreslonych przez Zarzad Zwiazku.

§13

1. O przyjeciu w poczet cztonkéw oraz nadaniu tytutu Czltonka Wspierajacego decyduje Zarzad
Zwiazku w drodze uchwaly na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje w drodze uchwaly Walne Zebranie Delegatéw na wniosek
Zarzadu Zwigzku.

§14
1. Czlonkowie Zwyczajni majg prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Zwiazku,
b) wyboru delegata posiadajacego gtos stanowiacy na Walnym Zebraniu Delegatow,
c) przedstawiania propozycji dotyczacych porzadku obrad Walnego Zebrania Delegatéw,
d) zgtaszania postulatéw i wnioskéw w sprawach zwiazanych z dziatalnoscig Zwiazku,
e) otrzymywania informacji dotyczacych funkcjonowania Zwiazku,
f) korzystania z pomocy Zwiazku w zakresie jego dzialalnosci oraz uprawnien wynikajacych ze
Statutu,
g) uczestnictwa w zawodach sportowych i szkoleniach prowadzonych przez PZPL.

2. Czlonkowie Honorowi majq prawo do:

a) brania udzialu w Walnym Zebraniu Delegatéw z gltosem doradczym i biernym prawem
wyborczym do Wiadz Zwiazku,

b) zglaszanie postulatow i wnioskow wobec wtadz Zwiazku,

c) korzystania ze zwolnienia z optacania sktadek czlonkowskich.

3. Czlonkowie Wspierajacy maja prawo do:

a) uczestniczenia bezposrednio lub przez swoich przedstawicieli z glosem doradczym w
Walnym Zebraniu Delegatow,
b) zgtaszanie postulatow i wnioskow wobec wladz Zwiazku.
§15
Wszyscy cztonkowie Zwiazku, Czlonkowie Honorowi i Cztonkowie Wspierajacy majgq obowiazek:
a) aktywnie dziata¢ na rzecz rozwoju i popularyzacji sportu przeciaganie liny,
b) dbania o dobre imi¢ Zwigzku, pozytywny obraz i szanowanie struktur Zwiazku,
c¢) dbanie o poziom etyczny i sportowy zawodnikéw, treneréw, instruktoréw, cztonkéow
sztabow medycznych, sedziéw oraz dziataczy,
d) przestrzegania Statutu, regulaminow, uchwal wladz Zwiazku oraz innych przepisow
obowiazujacych w sporcie przeciagania liny,
e) oplacania sktadek cztonkowskich,



f) poddania sig¢ jurysdykcji organéw Zwigzku w sprawach zwigzanych jego dziatalno$cig, w
szczegdlnosci organdw prowadzacych postepowania dyscyplinarne.
§16

Cztonek Zwiazku moze zosta¢ zawieszony w prawach cztonkowskich w przypadku naruszenia
postanowien niniejszego Statutu. Decyzje o zawieszeniu podejmuje Zarzad w drodze uchwaly.
Uchwata o zawieszeniu staje sie skuteczna z chwilg podpisania.
Zawieszenie w prawach czlonkowskich polega na pozbawieniu cztonka praw statutowych na
okres nie dtuzszy niz jeden rok.
Utrata praw cztonka Zwiazku, Czlonka Wspierajacego lub Cztonka Honorowego nastepuje
w przypadku:
a) zgloszenia Zarzadowi Zwiazku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) rozwiazania, likwidacji lub upadiosci Cztonka,
¢) wykluczenia Cztonka.
Wykluczenie ze Zwiazku Czlonka Zwyczajnego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, w
przypadku:

a) podejmowania dzialalno$ci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem,

b) podejmowania dziatan na szkode Zwiazku,

c) nie uczestniczenia w pracach i dziatalnosci Zwiazku przez okres 12 miesiecy,

d) zalegania z zaptatq sktadek cztonkowskich za okres 12 miesiecy.
Wykluczenie ze Zwiazku Cztonka Wspierajacego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, w
przypadku stwierdzenia zaniechania wspierania materialnego Zwigzku na zasadach okreslonych
przez Zarzad Zwiazku lub w przypadku okreslonym w ust. 4 pkt a) lub b).
Od uchwaly Zarzadu Zwiazku o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw, wykluczeniu, lub
zawieszeniu w prawach czlonkowskich zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zebrania Delegatéw w terminie 30 dni od daty podjecia uchwatly.
Walne Zebranie Delegatéw moze odebra¢ godnos¢ Czitonka Honorowego w wypadkach
okreslonych w ust. 4 pkt a) lub b).

ROZDZIAL IV
Wladze zwiazku
§17
Wtadzami Zwiazku sa:
a) Walne Zebranie Delegatow,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Dyscyplinarny.
Kadencja wladz Zwigzku trwa 4 lata, przy czym mandaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasaja
wraz z odbyciem Walnego Zebrania Delegatéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni peiny rok obrotowy petnienia funkgji przez cztonkéw tych organow.
Wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Dyscyplinarnego oraz glosowania w sprawach
osobowych odbywaja si¢ w sposob tajny.
Osoby kandydujace do wtadz statutowych Zwiazku musza spetnia¢ nastepujace przestanki:

a) korzystac z petni praw publicznych,

b) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

c) posiada¢ status osoby niekaranej za umyslne przestepstwo i umyslne przestepstwo

skarbowe.

Cztonkowie Zarzadu Zwigzku w przypadku pierwszego wyboru do wtadz Zwiazku skltadaja
oswiadczenie lustracyjne.

Walne Zebranie Delegatow
§18
Najwyzsza wladza Zwiazku jest Walne Zebranie Delegatow.
W Walnym Zebraniu Delegatéw biora udziat:



a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni Zwiazku, dzialajacy przez swojego delegata,
b) z glosem doradczym - Zarzad, Komisja Rewizyjna i Sad Dyscyplinarny, czltonkowie
ustepujacych wiadz, o ile nie reprezentuja cztonkéw Zwiazku, Czlonkowie Honorowi i
Wospierajacy oraz zaproszeni goscie.
Kazdy czlonek zwyczajny ma prawo wyboru jednego delegata na Walne Zebranie Delegatow.
Kazdemu Delegatowi przystuguje jeden glos.
Cztonkowie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt a) sa zobowiazani do bezzwlocznego zawiadomienia
Zarzad Zwiazku o imieniu i nazwisku oraz adresie zamieszkania i adresie poczty elektronicznej
Delegata, ktory zostal przez nich wybrany na Walne Zebranie Delegatow.
Zmiana Delegata jest mozliwa i powinna by¢ zgtoszona do Zarzadu przez podmiot, ktory jest
reprezentowany przez Delegata, najpdzniej na 14 dni przed terminem odbycia Walnego Zebrania
Delegatow.
§19
. Walne Zebrania Delegatow dzielg sie na:
a) Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze,
b) Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze,
c¢) Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow.
Walne Zebrania Delegatow zwotlywane sa przez Zarzad Zwiazku.
§20
Walne Zebranie Delegatow jest wazne, jezeli w pierwszym terminie wskazanym
w zaproszeniu bierze udziat co najmniej potowa ogdlnej liczby Delegatow. W drugim terminie
Walne Zebranie Delegatow jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych Delegatow.
Drugi termin Zebrania powinien by¢ wskazany w zawiadomieniu o posiedzeniu Walnego
Zebranie Delegatow.
Uchwaly Walnego Zebrania Delegatéw zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu
jawnym, o ile Statut nie stanowi inaczej.
W glosowaniu tajnym nie moga by¢ podejmowane uchwaty dotyczace:
a) zmiany Statutu,
b) rozwigzania Zwigzku.
§21
Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow odbywa si¢ raz w roku jako Zebranie Sprawozdawcze
oraz w czwartym roku kadengji cztonkéw organdéw Zwiazku jako Zebranie Sprawozdawczo-
Wyborcze.
O terminie i miejscu Walnego Zebrania Delegatéw Zarzad zawiadamia swoich cztonkéw na co
najmniej 30 dni przed dniem Zebrania.
Zarzad powinien na co najmniej 14 dni przez Zebraniem udostepni¢ uczestnikom Zebrania
materiaty dotyczace spraw przewidzianych do rozpoznania na Zebraniu, w tym co najmniej
projekt porzadku obrad.
Zaproszenia na Walne Zebranie Delegatow dostarczane sa droga listowna badz droga poczty
elektronicznej za potwierdzeniem odbioru, na adresy wskazane w zawiadomieniu, o ktérym
mowa w § 18 ust. 5, badz do rak wlasnych.
Obrady Walnego Zebrania Delegatow odbywaja sie wedtug porzadku obrad zatwierdzonego w
danym dniu przez Zebranie. Walne Zebranie w drodze uchwaty jest wladne zmieni¢ porzadek
obrad.
Walne Zebranie Delegatéw obraduje na podstawie regulaminu obrad uchwalonego przez Zarzad
Zwigzku.
§22
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotywane jest przez Zarzad z wiasnej inicjatywy w
drodze uchwaly lub na wniosek co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Zwiazku albo
na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 kierowany jest w formie pisemnej na adres Zarzadu Zwiazku
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie
przyczyny zwotania oraz proponowany porzadek obrad.



3. Nadzwyczajne Wolne Zebranie Delegatéw zwolywane jest nie pdzniej niz
w terminie 3 miesigecy od daty podjecia uchwaly przez Zarzad lub daty wptywu wniosku do
Zarzadu Zwiazku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwolane.

4. W przypadku wyboru nowych wiadz lub cztonkéw nowych wiladz przez Nadzwyczajne Walne
Zebranie Delegatéw, kadencja wybranych wladz trwa do najblizszego Walnego Zebrania
Sprawozdawczo-Wyborczego Delegatow.

5. Postanowienia § 21 ust. 2 — 6 stosuje sie odpowiednio do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebranie Delegatow.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego Delegatéw nalezy:

a) wybdr i odwolanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej Zwiazku, sktadu Sadu Dyscyplinarnego oraz
Rzecznika Dyscyplinarnego,

b) wybdr cztonkow Komisji Statych i Komisji Problemowych jako organdéw doradczych Zwiagzku
oraz uchwalanie ich regulaminéw,

¢) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

d) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdania z dziatalnosci ustepujacego Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej,

e) przyjmowanie sprawozdania z corocznych kontroli prowadzonych przez Komisje Rewizyjna,

f) rozpatrywanie sporzadzonego przez Zarzad corocznego sprawozdania z dzialalnosci
Zarzadu oraz sprawozdania finansowego, ocenionego przez bieglego rewidenta stosownie do
zasad okreslonych ustawg o sporcie,

g) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci i zatozen programowych Zwiazku,

h) zatwierdzanie porzadku obrad Zebrania,

i) rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez uprawnionych uczestnikéw Zebrania,

j) nadanie oraz pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego Zwiazku,

k) rozpatrywania odwotan od uchwat Zarzadu Zwiazku w sprawach okreslonych w Statucie lub
innych przepisach wewnetrznych Zwiazku, w tym w sprawach odmowy przyjecia w poczet
Cztonkow, wykluczenia lub zawieszenia w prawach cztonkowskich,

1) uchwalanie statutu i zmian w statucie Zwiazku,

m) uchwalanie regulaminu dyscyplinarnego,

n) uchwalanie zasad ptacenia i wysokosci sktadek cztonkowskich,

0) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Zwiazku,

p) podejmowanie uchwal w innych sprawach niezastrzezonych dla kompetencji pozostatych
organdéw Zwiazku,

q) Uchwalanie liczebnosci sktadu Zarzadu na kadencje.

§24
1. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Sprawozdawczego nalezg sprawy wymienione w
§ 23 pkte) - p).
2. W przypadku ustapienia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Dyscyplinarnego w trakcie kadencji,
najblizsze Walne Zebranie Sprawozdawcze Delegatow przejmuje takze uprawnienia wymienione
w §23a)-d).

Zarzad Zwiazku
§25
1. Dzialalnoscia zwiazku kieruje Prezes Zarzadu Zwiazku dalej zwany Zarzadem lub Prezesem.
Zarzad dziata na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu, kieruje pracg Zwiazku i
ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt jego funkcjonowania.
3. Wyboru i odwotania Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Delegatow w
glosowaniu tajnym.
4. Zarzad Zwiazku sktada sie z 1-3 oséb.
a. Walne Zebranie w drodze glosowania i podjetej uchwaly okresla liczebnos¢ Zarzadu.
b. W przypadku Zarzadu jednoosobowego powotywany jest Prezes Zwigzku.
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c. W przypadku Zarzadu wieloosobowego kazda funkcja w Zarzadzie jest glosowana
odrebnie. Wybory na poszczegdlne stanowiska potwierdzane sq odrebnymi uchwatami
Walnego Zebrania.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego, Prezes Zwiazku kierujac sie zasada celowosci powotuje

uchwata osoby do wspoétpracy w dziataniach Zarzadu Zwiazku. Liczba oséb powotanych przez

Prezesa Zarzadu nie jest ograniczona.

Osoby wspdtpracujace z Zarzadem nie stanowia sktadu Zarzadu.

Funkcje Prezesa Zarzadu mozna petni¢ nie dtuzej niz przez 2 nastepujace po sobie kadencje.

Prezes Zarzadu, Cztonkowie Zarzadu nie moga:

a) taczy¢ tej funkcji z funkcja w innych wiladzach Zwigzku, z wyjatkiem pelnienia funkcji
delegata na Walne Zebranie Czlonkow albo Delegatow Zwigzku zwotane dla wyboru wiadz
Zwiazku,

b) by¢ osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza zwiazana z realizacja przez Zwiazek jego
zadan statutowych,

c) posiada¢ w spotkach prawa handlowego prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza zwigzana z
realizacja przez Zwiazek jego zadan statutowych wiecej niz 10% akgji lub udziatow
przedstawiajacych wigcej niz 10% kapitatu zaktadowego — w kazdej z tych spolek,

d) by¢ wspdlnikiem spdtki osobowej prawa handlowego prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza
zwigzana z realizacja przez Zwiazek jego zadan statutowych,

e) byc¢ osoba, ktéra byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe Scigane z oskarzenia publicznego.

Osoba, ktéra nie uzyskata absolutorium, nie moze kandydowa¢ do wiladz Zwiazku

w najblizszych wyborach.

§26

Mandat Zarzadu Zwiazku wygasa w przypadku:

a) rezygnacji Zarzadu zgloszonej na pismie do Komisji Rewizyjnej,

b) odwotania Zarzadu, w szczegdélnosci w przypadku nieprzestrzegania postanowien
niniejszego Statutu, potwierdzonego przez Sad Dyscyplinarny lub inny wlasciwy organ
sadowy lub arbitrazowy.

¢) Smierdi,

d) prawomocnego ubezwiasnowolnienia.

§27

Prezes nie jest ograniczony liczba osob powotywanych do wspdtpracy z Zarzadem, jednakze

winien si¢ kierowac celowos$cia powotania danej osoby, jej kompetencjami.

Prezes Zarzadu, w przypadku czasowej niemoznos$ci wykonywania faktycznych czynnosci

zarzadczych Zwiazku, moze powota¢ Pelnomocnika Prezesa Zarzadu. Upowaznienie to musi,

pod rygorem niewaznosci, by¢ sporzadzone pisemnie i poswiadczone notarialnie.

W przypadku trwalej niemoznosci sprawowania funkgji przez Prezesa jednoosobowego Zarzadu,

powotany w mysl pkt 2. Pelnomocnik, w terminie 30 dni od daty zaistnienia faktu trwatlej

niemoznosci, zobowiazany jest do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Wyborczego

Zwiazku.

Dla wykonania okreslonych czynnosci w imieniu Zarzadu, Prezes moze upowazni¢ osobe lub

osoby fizyczne do wykonania tych czynnosci. Upowaznienie takie jest wazne wylacznie w

zakresie w nim okreslonym. Upowaznienie, musi mie¢ forme pisemna.

§28

Do kompetencji Zarzadu naleza sprawy nie zastrzezone do wlasciwosci innych wladz Zwigzku, w

szczegolnosci:

a) reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Delegatéw,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania sponsoréw i srodkéow finansowych
przeznaczanych na dziatalnos¢ statutowa Zwiazku,

d) wystepowanie do stosowanych wtadz z wnioskami w sprawie dotacji dla Zwigzku, szkolenia
i doskonalenia kadry trenersko-instruktorskiej i sedziowskiej,

e) opracowywanie planow i wytycznych szkolenia,



f) organizowanie szkolenia i doszkalania kadr trenersko-instruktorskich, sedziow oraz dziataczy
sportowych,
g) tworzenie zasad wspolzawodnictwa sportowego w sporcie przecigganie liny oraz
sprawowanie nadzoru nad ich przestrzeganiem,
h) organizacja przygotowan zawodnikow do udzialu we wspoétzawodnictwie sportowym,
i) zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwiazku,
j) uchwalanie planéw dziatania i budzetéw Zwiazku,
k) przygotowywanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i corocznych sprawozdan
finansowych oraz przedkladania ich Walnemu Zebraniu Delegatéw do rozpatrzenia,
1) realizowanie funkcji dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie,
m) przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Zwigzku oraz zawieszanie w prawach czlonka
Zwiazku,
n) reprezentowanie Zwiazku w sportowych organizacjach miedzynarodowych,
0) opracowanie i zatwierdzenie regulaminu dziatalnosci Zarzadu,
p) zatwierdzanie rocznego kalendarium oraz regulaminéw imprez centralnych,
q) prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych 2z organizowaniem i prowadzeniem
wspotzawodnictwa sportowego,
r) przygotowywanie projektow uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Delegatow,
s) zwotywanie Walnych Zebran Delegatow i ustalenie zasad ordynacji wyborczej,
t) przyznawanie nagrod, odznaczen i wyrodznien, a takze wystepowanie o przyznanie
odznaczen do innych instytugji i organow,
u) ustalanie wysokosci optat z tytulu wpisowego, sktadek cztonkowskich, licencji, innych optat
od 0sob fizycznych i prawnych na rzecz Zwiazku, oraz okreslanie sposobu ich uiszczania,
v) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Zwiazku.
§29
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy realizacja celéw i zadan Zwiazku zgodnie z przyjetym
na Walnym Zebraniu Delegatow programem dziatania oraz uchwatami Zarzadu, w
szczegdlnosci:
a) zwolywanie posiedzen grupy Zarzadu i kierowanie jego obradami,
b) podpisywanie uchwal podjetych przez Zarzad,
c) realizowanie zadan okres$lonych w Statucie,
d) informowanie Zarzadu o istotnych zagadnieniach zwiazanych z biezaca dziatalnoscia
Zwiagzku.
§30
. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, co najmniej raz na kwartat.
2. W przypadku Zarzadu wieloosobowego uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow,
przy czym w przypadku glosowan nierozstrzygnietych, decyduje glos Prezesa.
. W obradach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym:
a) Rzecznik Dyscyplinarny,
b) Przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego,
c) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.
W obradach Zarzadu moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie, o ile za ich obecnoscia przemawiaja
wzgledy merytoryczne.
§31
1. W czynnosciach prawnych pomiedzy Zwigzkiem a Prezesem lub cztonkami Zarzadu Zwiazku, w
przypadku Zarzadu wieloosobowego, Zwigzek reprezentuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
dziatajacy lacznie z Glowna Ksiegowa Zwiazku, przy czym Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
ma na wzgledzie gtéwnie wzgledy prawne i merytoryczne, zas Gléwna Ksiegowa wzgledy
zgodnosci rachunkowosci finansowej.
2. Dla waznosci oswiadczen woli Zwiazku, w tym zaciaggania zobowigzan réwniez
w sprawach majatkowych, wymagane jest dziatanie:
a. W przypadku Zarzadu jednoosobowego:
i Prezesa Zarzadu,



ii. Iaczne dziatanie upowaznionego przez Prezesa w trybie okre$lonym §
27 pkt 2 niniejszego Statutu, Pelnomocnika i Gléwnej Ksiggowej
Zwiazku,
b. W przypadku Zarzadu wieloosobowego dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa.

Komisja Rewizyjna
§32
Organem kontroli wewnetrznej Zwiazku jest Komisja Rewizyjna. Komisja Rewizyjna kontroluje
dziatalnos¢ Zwiazku we wszystkich jego dziedzinach.
Walne Zebranie Delegatow w wyborach tajnych powotuje Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, przed przystagpieniem do kontroli, powotuje sktad komisji
kontrolnej, w skltad ktérej moga wejs¢ osoby posiadajace szczegodlne kwalifikacje w zakresie
merytorycznym przyszlej kontroli. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze powotywac w skiad
komisji kontrolnej takze osoby spoza Zwiazku, o ile posiadane przez te osoby kwalifikacje moga
przyczyni¢ sie do skrupulatnosci kontroli.
W sklad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzic:
a) Prezes Zarzadu, Czlonkowie Zarzadu, likwidatorzy, ksiegowi Zwiazku, czlonkowie Sadu
Dyscyplinarnego, etatowi pracownicy Zwiazku,
b) osoby bedace z Prezesem Zarzadu, czlonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
c) skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,
d) osoby wykluczone z innych przyczyn ustawowych.
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Pracy Komisji.
Protokoly i wystapienia pokontrolne Komisji Rewizyjnej podpisuje Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub czlonek Komisji rewizyjnej wraz osobami (kontrolerami) prowadzacymi czynnosci
techniczne lub faktyczne czynnosci kontrolne.
§33
Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosci
Zwiazku ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej, pod wzgledem
zgodnosci z prawem, celowosci, rzetelnosci igospodarnosci. W ramach kontroli Komisja
Rewizyjna moze bada¢ wszystkie dokumenty Zwiazku, Zzada¢ od Zarzadu sprawozdan i
wyjasnien oraz dokonywad oceny stanu majatku Zwiazku. Komisja Rewizyjna ocenia
sprawozdanie finansowe Zwiazku.
Komisja Rewizyjna moze kontrolowa¢ w kazdym zakresie czynnosci Zwiazku, zada¢ od Zarzadu
i pracownikdw Zwiazku sprawozdan i wyjasnierr, dokonywac¢ rewizji majatku oraz sprawdzac
ksiegi i dokumenty.
Komisja Rewizyjna moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach Zwigzku oraz wystepowaé w
tych sprawach z wnioskami i inicjatywami do Zarzadu, a takze na Walnym Zebraniu Delegatow.
Komisja Rewizyjna moze zadac¢ dostarczenia przez Zarzad Zwiazku, w wyznaczonym terminie,
odpiséw uchwal Walnego Zebrania Delegatow.
Komisja Rewizyjna Przedstawia Zarzadowi protokoty pokontrolne wraz z wnioskami oraz ma
prawo zadania wyjasnien i usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci.
Komisja Rewizyjna przedklada Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdanie z kontroli, o
ktorych mowa w ust. 1.
Komisja Rewizyjna przedklada Walnemu Zebraniu Delegatéw wniosek w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom ustepujacego Zarzadu.

Sad Dyscyplinarny
§34
Sad Dyscyplinarny jest organem jurysdykcyjnym Zwigzku.
Przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego jest powolywany i odwotywany przez Walne Zebranie
Delegatow.
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3. Przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego powotuje sktad Sadu Dyscyplinarnego kazdorazowo w
przypadku zaistnienia potrzeby rozstrzygniecia sporu przez ten Sad.

4. Przy powotywaniu skladu Sadu Dyscyplinarnego, Przewodniczacy winien kierowac sie
zasadami bezstronnosci oséb powotanych, sprawiedliwosci oraz ekonomiki postepowania.

5. Sad Dyscyplinarny dziata na  podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Sadu
Dyscyplinarnego i zatwierdzonego przez Walne Zebranie.

Rzecznik Dyscyplinarny
§35
1. Rzecznik Dyscyplinarny jest osoba powolywana i odwolywana przez Walne Zebranie Delegatéw
do realizowania zadan zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym.

2. Do zadan Rzecznika Dyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:

a) wszczynanie postepowania dyscyplinarnego,

b) wystepowanie w roli oskarzyciela w postepowaniach dyscyplinarnych.
3. Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego trwa 4 lata.

Rozdzial V
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i rozstrzyganie sporow
§36

1. Czlonkowie Zwiazku oraz ich przedstawiciele, zawodnicy, trenerzy, lekarze, instruktorzy,
sedziowie i delegaci ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za naruszenie regut technicznych i
dyscyplinarnych w czasie lub w zwiazku z zawodami organizowanymi w sporcie przecigganie
liny. Nadto czlonkowie Zwiazku podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
Statutu lub regulaminéw uchwalonych przez Zwiazek lub Miedzynarodowa Federacje
Przeciagania Liny (TWIF) oraz innych przepiséw dotyczacych sportu przeciaganie liny.

2. Czlonkowie Zwiazku i ich przedstawiciele, zawodnicy, trenerzy, instruktorzy, agenci, lekarze,
fizjolodzy, masazysci, sedziowie i delegaci Zwiazku ponosza odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna za
naruszenie obowiazujacych przepiséw antydopingowych.

3. Postgpowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne.

4. Organami uprawionymi do orzekania w sprawach dyscyplinarnych sa:

a) Sad Dyscyplinarny, ktory orzeka jak organ pierwszej instancji, we wszystkich sprawach z
wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organéw Zwiazku,
b) Zarzad, ktory orzeka jako:
i.  organ pierwszej instancji w sprawach dotyczacych wykluczenia lub zawieszenia cztonka
Zwiazku,
ii.  organ odwotawczy od orzeczenn wydanych przez Sad Dyscyplinarny,
c) Walne Zebranie Delegatow, ktdére rozstrzyga odwolania od uchwal Zarzadu w sprawach
dotyczacych wykluczenia lub zawieszenia cztonka Zwigzku.
§37
1. Zwiazek ma prawo nakladania kar na czlonkowskie kluby sportowe, zwiazki sportowe oraz inne
osoby prawne czlonkéw, podmioty, ktérych statut, umowa albo akt zalozycielski przewiduje
prowadzenie dziatalnosci w reprezentowanym przez Zwiazek sporcie przeciaganie liny oraz na
zawodnikéw, treneréw i instruktoréw, sedziéw, dzialaczy, menadzeréw licencjonowanych,
statystykéw, cztonkéw sztabéw medycznych.

2. W postepowaniu dyscyplinarnym moga by¢é wymierzane kary: upomnienia, nagany, kary

pieniezne, dyskwalifikacji, zawieszenia w prawach czlonkowskich, wykluczenia ze Zwigzku.

3. Kara dodatkowg moze by¢ pozbawienie uzyskanych tytutow.

§38

Kompetencje organéw dyscyplinarnych, zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego, kwalifikacje

wymagane od 0séb pelnigcych funkcje w organach dyscyplinarnych okreélaja przepisy Regulaminu

Dyscyplinarnego Zwiazku uchwalonego przez Walne Zebranie Delegatéw Zwiazku.

§39

Zarzad moze powolad sad polubowny w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego,

okredlajac w formie regulaminu w szczegolnosci zakres jego dzialania, kompetencje
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Przewodniczacego i zespotéw orzekajacych, tryb postepowania, formy zapisu na sad polubowny oraz
$rodki zapewniajgce wykonanie orzeczen tego sadu.

1.

Rozdzial VI
Nagrody i wyrdéznienia
§40
Zarzad Zwiazku ma prawo nagradzania, odznaczania i wyrézniania zastuzonych dla realizacji
celow Zwiazku instytucji, organizacji, klubéw, zawodnikéw, treneréw, instruktoréw, sedziéw i
dziataczy.
Rodzaje nagréd, odznaczen i wyréznien oraz warunki, zasady i tryb ich przyznawania okreslaja
regulaminy uchwalone przez Zarzad Zwigzku.
Zarzad Zwiazku ma prawo wystepowac o nadanie odznaczen paristwowych osobom prawnym i
fizycznym wymienionym w ust.1.

Rozdzial VII
Majatek i fundusze
§ 41

Majatek Zwiazku tworza w szczegélnosci fundusze, papiery wartosciowe, érodki pieniezne i inne
skladniki majatkowe, w tym nieruchomosci i ruchomosci, ktére stuza wylacznie do realizacji
celow statutowych Zwiazku.
Zwiazek moze pozyskiwac srodki z dziatalnosci w szczegdInosci z nastepujacych Zrédet:

a) roczne skladki cztonkéw Zwiazku,

b) wplywy z zawodéw organizowanych przez Zwiazek,
wplywy wynikajace z udzialu w rozgrywkach miedzynarodowych,
dotacje, subwengcje i odsetki bankowe,
wymierzone przez Sad Dyscyplinarny kary pieniezne,
darowizn, zapiséw i spadkéw,
ofiarnosci publicznej,
) pozytkéw oraz dochodéw z majatku,
i) inne wplywy uzyskane ze statutowej dziatalnosci Zwigzku.

FEACHC NI

Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach i w zakresie stuzacym realizacji

jego celéw statutowych.

O podjeciu i zakoniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje Walne

Zebranie Delegatow.

Prowadzenie przez Zwiazek dzialalnosci gospodarczej musi by¢ zaakceptowane przez Walne

Zebranie Delegatow stosowna uchwata.

Prowadzenie dziatalnosci jest mozliwe po uzyskaniu stosownego wpisu w Krajowym Rejestrze

Sadowym.

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong przez Zwiazek stanowi¢ moze:

a) akwizycja i promocja wyrobéw przemystowych i ustug w petnym zakresie,

b) prowadzenie restauracji, barow, stofowek oraz innych placéwek gastronomicznych oraz
dziatalno$¢ w zakresie cateringu,

c) prowadzenie hoteli i moteli, zajazdéw, domoéw wczasowych, schronisk, kempingdw
iinnych podobnych obiektéw krétkotrwatego zakwaterowania,

d) dziatalno$¢ zwigzana z turystyka,

e) produkca sprzetu sportowego oraz pozostata dziatalno$¢ produkcyjna gdzie indziej
niesklasyfikowania,

f) sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana, sprzedaz detaliczna wyrobdéw sportowych oraz
pozostala sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach,

g) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania,

h) pozostala dziatalno$¢ komercyjna gdzie indziej niesklasyfikowana.

§ 42
Majatkiem i funduszami Zwiazku gospodaruje Zarzad.
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2.

3.

Zwiazek prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
Okresem rozliczeniowym Zwigzku jest rok kalendarzowy.

§ 43
1. Zwiazek w celu prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ osoby fizyczne.
2. Forma prawna tego zatrudnienia musi by¢ zgodna z jego celem.

3. Osobom powotanym do wspoétpracy z Zarzgdem przystuguje wynagrodzenie naliczane
stosownie do nakladu ich pracy i charakteru zawartej umowy.

4. Wynagrodzenie przystuguje rowniez osobom powotanym do organéw statutowych.

5. Forme prawng zatrudnienia dostosowuje sie¢ do konkretnej potrzeby i charakteru
powierzonych prac, a reprezentacje Zwigzku jako strony umowy okresla niniejszy Statut.

Rozdzial VIII
Zmiana statutu i rozwiazanie Zwigzku
§ 44

Uchwale w sprawie zmiany Statutu Zwiazku lub rozwigzania Zwigzku podejmuje Walne
Zebranie Delegatow wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby
Delegatow w pierwszym terminie, a w drugim terminie, podanym w zawiadomieniu wiekszoscia
2/3 gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych Delegatow.
Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku okresli sposéb likwidacji i cel na jaki przeznaczony zostanie
majatek Zwigzku.
Likwidatorem Zwiazku jest ostatni Zarzad, o ile Walne Zebranie Delegatéw nie wyznaczy innych
likwidatorow.
Zobowigzania istniejace w czasie likwidacji Zwiazku rozliczane sa w sposéb nastepujacy:

a. Zobowiazania na rzecz Zwigzku podlegaja wliczeniu w majatek Zwiazku,

b. Zobowiazania cigzace na Zwiazku pokrywa sie z majatku Zwiazku,

c. Wynagrodzenie dla zatrudnionego Likwidatora pokrywa sie z majatku Zwiazku w

pierwszej kolejnoéci bez wzgledu na forme zatrudnienia i rodzaj umowy.

Rozdzial IX
Przepisy koficowe
§45

Prawo interpretacji niniejszego Statutu przystuguje Walnemu Zebraniu Delegatéw, a pomiedzy
Walnymi Zebraniami Delegatéw, Zarzadowi Zwigzku.
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