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PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA
§ 1 Zasady Ogdlne

1.Procedura antydyskryminacyjna okresla zasady przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji
(w tym molestowaniu seksualnym i mobbingowi) w Polskim Zwigzku Przeciggania Liny,
zwanym dalej PZPL.

2.Celem wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej jest wspieranie dziatan
przeciwdziatajgcych dyskryminacji oraz ochrona pracownikéw przed wystgpieniem
dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg oraz w przypadkach wystgpienia tych
zjawisk.

§ 2 Definicja uzywanych pojec
llekro¢ jest mowa o:

1)Procedurze antydyskryminacyjnej — rozumie sie przez to zespdt zasad okreslajacych
procedure przeciwdziatania przejawom dyskryminacji oraz postepowanie w sytuacji
wystgpienia takich zdarzen;

2)Dyskryminacji — rozumie sie przez to nierdwne traktowanie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, zaréwno w formie dyskryminacji bezposredniej,
jak i posredniej;

3)Mobbingiem w pracy bedg zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika.

4)Molestowaniem seksualnym mogg by¢ rézinorodne zachowania jak: niestosowne zarty
z seksualnym podtekstem, insynuacje, dotykanie, nieprzyzwoite komentarze, szantaz
emocjonalny,

5)Komisji Antydyskryminacyjnej, zwanej dalej ,Komisj3” — rozumie sie przez to organ
powotywany przez Zarzad do rozpatrywania skarg na dyskryminacje oraz przeciwdziatania
i zapobiegania zjawiskom dyskryminacji w strukturach PZPL na zasadach okreslonych
W niniejszej regulacji;
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6)Koordynatorze ds. Antydyskryminacji — rozumie sie przez to osobe powotang przez Zarzad
PZPL do przyjmowania skarg na dyskryminacje oraz do przeciwdziatania i zapobiegania
zjawiskom dyskryminacji w strukturach PZPL na zasadach okres$lonych w niniejszej regulacji;

7)Strukturze PZPL — rozumie sie przez to Polski Zwigzek Przeciggania Liny z siedziba
w Warszawie, reprezentowany przez Zarzad;

8)Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w PZPL na podstawie stosunku pracy
bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa o prace, mianowanie, powotanie, wybor)
badz realizujaca prace na rzecz PZPL na podstawie umowy cywilno-prawnej;

§ 3 Podmioty powotane do przeciwdziatania dyskryminacji

W celu przeciwdziatania dyskryminacji i jej skutkom, Zarzad PZPL powotuje Komisje
Antydyskryminacyjng oraz Koordynatora ds. Antydyskryminacji.

§ 4 Komisja Antydyskryminacyjna

1.Rozpatrywanie spraw przez Komisje Antydyskryminacyjng, zwang dalej ,,Komisjg”, odbywa
sie z zachowaniem zasad:

1) bezzwtocznosci;
2) poufnosci;
3) bezstronnosci.

2.Komisja sktada sie z Przewodniczgcego oraz od trzech do pieciu cztonkédw powotywanych
na czteroletnig kadencje. Do obstugi Komisji Prezes PZPL wyznacza pracownika biurowego
PZPL wspotpracujgcego ze Specjalistg ds. RoOwnouprawnienia oraz Koordynatorem
ds. Antydyskryminacji

3.Cztonkdéw Komisji powotuje i odwotuje Zarzad PZPL, wskazujgc przewodniczgcego Komisji.
4. Przewodniczgcym Komisji jest Koordynator ds. Antydyskryminacji.

5.Cztonkostwo w Komisji wygasa:

1) z uptywem kadenciji;

2) w wyniku rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;
3) w przypadku odwotania przez Zarzad;

4) w przypadku Smierci cztonka Komisji.

6.0dwotanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:
1)ztozenia przez cztonka Komisji rezygnacji z petnionej funkciji;
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2)choroby cztonka Komisji lub diugotrwatego wyjazdu albo innej nieobecnosci
uniemozliwiajacej realizacje zadan cztonka Komisji;

3)skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego badZ prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarne;j.

7.Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i orientacje w zakresie prawa pracy, w tym
problematyki przeciwdziatania dyskryminacji, a takze by¢ przeszkoleni przez Inspektora
Ochrony Danych Osobowych w zakresie znajomosci przepiséw i procedur dotyczgcych
ochrony danych osobowych. Przed rozpoczeciem dziatan w Komisji Cztonkowie muszg odby¢
szkolenie z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji w zwigzku sportowym.

8.Komisja uchwala szczegétowy regulamin swojego dziatania, ktéry podlega zatwierdzeniu
przez Zarzad PZPL.

§ 5 Koordynator ds. Antydyskryminacji

1.Koordynatora ds. Antydyskryminacji, zwanego dalej ,,Koordynatorem”, powotuje
i odwotuje Zarzad, okreslajgc jego zadania.

2.Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1)przyjmowanie i badanie skarg na dyskryminacje;

2)zbieranie danych na temat przejawéw dyskryminacji;

3)zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych 2z przeciwdziataniem
dyskryminacji.

§ 6 Postepowanie wstepne

1.Kazda osoba, ktéra czuje sie poddana dziataniom dyskryminacyjnym moze zgtosi¢ skarge.
Skarga zgtaszana jest w formie pisemnej Koordynatorowi.

2.Koordynator wstepnie bada zgtoszenie i niezwtocznie przeprowadza rozmowe z osobg
zgtaszajacq. Po zbadaniu sprawy Koordynator podejmuje dalsze dziatania:

1)po stwierdzeniu, ze zostaty uprawdopodobnione okolicznosci swiadczagce o mozliwosci
wystgpienia dyskryminacji Koordynator jako Przewodniczacy Komisji, niezwtocznie wszczyna
postepowania, o ktédrych mowa w § 6;

2)jesli okolicznosci nie uprawdopodobniajg wystgpienia dyskryminacji Przewodniczacy
Komisji moze:

a)przekazaé sprawe Przewodniczagcemu Sadu Dyscyplinarnego w celu polubownego
rozstrzygniecia sporu,

b)skierowa¢ zgtaszajgcego, za jego zgodg, do wtasciwego dziatu PZPL, ktéry moze stuzyé
pomocg W rozwigzaniu problemu,

c)uznac zgtoszenie za niezasadne.

3.Do zgtoszenia skargi uprawnieni sg pracownicy PZPL, jak réwniez osoby spoza zwigzku.
Zgtoszeniom anonimowym nie nadaje sie dalszego biegu.
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4.Do ztozenia skargi konieczne jest spetnienie tgcznie dwdch warunkdw: osoba wobec ktorej
ztozono skarge ma status pracownika PZPL, trenera, sedziego, instruktora, zawodnika
za$ zdarzenia opisane w skardze miaty miejsce na terenie siedziby PZPL lub byty
funkcjonalnie zwigzane z jego dziatalnoscia.

5.Skarga powinna by¢ ztozona przed uptywem roku od zdarzenia lub ostatniego z serii
zdarzen bedacych przedmiotem skargi.

§ 7 Czynnosci podejmowane przez Komisje Antydyskryminacyjng

1.Przewodniczacy Komisji wyznacza minimum dwuosobowy sktad powotany do wyjasnienia
sprawy. Wyznaczony sktad wydaje opinie w imieniu catej Komisji.

2.Decyzjg przewodniczgcego Komisji do wybranych prac sktadu powotanego do wyjasnienia
sprawy mogga by¢ dopuszczeni z glosem doradczym: ekspert z dziedziny psychologii, ekspert
z dziedziny prawa, lub inna osoba, ktérej eksperckie kompetencje mogg by¢ przydatne przy
rozpatrywaniu sprawy.

3.Informacja na temat wszczecia postepowania jest przekazywana osobie obwinionej.

4.W ramach postepowania wyjasniajgcego sktad powotany do wyjasnienia sprawy wzywa
i wystuchuje osobe obwiniong oraz moze zadawac¢ jej pytania. Sktad powotany
do wyjasnienia sprawy moze takze wzywaé i wystucha¢ inne osoby majace informacje
o sprawie, zadawac im pytania oraz zapoznawac sie z niezbednymi dokumentami.
5.Postepowanie wyjasniajgce sktadu powotanego do wyjasnienia sprawy powinno zakonczyé
sie w ciggu dwéch miesiecy.

6.Na kazdym etapie postepowania sktad powotany do wyjasnienia sprawy moze przekazaé
sprawe do postepowania mediacyjnego.

7.Celem postepowania jest wydanie opinii o tym, czy miata miejsce dyskryminacja.

8.Komisja wydaje swojg opinie, w ktérej wskazuje, czy zaistniate dziatania lub zaniechania
majg charakter dyskryminujgcy. Moze takze rekomendowaé dziatania naprawcze, takie jak
np.: przeniesienie pracownika, zmiana trenera, instruktora, wsparcie psychologiczne,
obligatoryjny udziat w szkoleniach/warsztatach antydyskryminacyjnych, itp. lub przekazanie
sprawy do rzecznika dyscyplinarnego badz dyscyplinarne zwolnienie z pracy.

9.W uzasadnionych przypadkach skftad powotany do wyjasnienia sprawy moze
rekomendowaé wszczecie postepowania.

§ 8 Zakonczenie postepowania przed Komisjg Antydyskryminacyjna

1.0pinia Komisji, zawierajgca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska, przekazywana
jest do Zarzgdu oraz do wiadomosci osoby inicjujgcej postepowanie i osoby, przeciwko ktérej
toczyto sie postepowanie.

2.W przypadku, gdy Komisja uzna w swojej opinii, ze opisane w skardze dziatania

lub zaniechania majg charakter dyskryminujgcy lub mobbingu Zarzagd moze podjg¢ decyzje
o wymierzeniu kary dyscyplinarnej lub skierowaniu sprawy do komisji dyscyplinarne;j.
Decyzja Zarzadu przekazywana jest takze do wiadomosci osoby inicjujgcej postepowanie.
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3.Komisja moze rowniez rekomendowac wdrozenie srodkow naprawczych, w szczegdlnosci
takich jak :

1)kierowanie sprawcy dyskryminacji na obowigzkowe szkolenie z przeciwdziatania
dyskryminacji;

2)rekomendacja przeszkolenia z przeciwdziatania dyskryminacji wskazanych pracownikéw;
3)przeniesienie pracownika (pokrzywdzonego lub sprawcy) na inne stanowisko lub do innej
jednostki;

4)dokonanie zmiany w szczegdlnosci: zmiana grup zajeciowych, zmiana egzaminatora,
mozliwos¢ powtdrzenia egzaminu, zwolnienie z pracy.

§ 9 Konsekwencje wydania opinii o zaistnieniu dyskryminacji

W przypadku wydania opinii stwierdzajacej, ze doszto do dyskryminacji:

1)poszkodowany moze wnosi¢ o zmiane grupy zajeciowej lub zmiane egzaminatora.
Koordynator ds. Antydyskryminacji przekazuje wniosek Zarzgdowi. W miare mozliwosci
technicznych i organizacyjnych Zarzad przychyla sie do ztozonego wniosku.

2)poszkodowany moze wnosi¢ do Zarzgdu o zmiane sposobu zarzadzania lub zmiane miejsca
pracy, tak by unikngé¢ kontaktu ze sprawcg dyskryminacji. Zarzad w miare mozliwosci
organizacyjnych przychyla sie do ztozonego wniosku.

3) W przypadku zaistnienia znamion mobbingu ( opisanych w art. 218§1a kodeksu karnego)
lub molestowania (wypetniajgcego znamiona czynu opisanego w art.199 kodeksu karnego),
Koordynator ds. Antydyskryminacji, jest zobowigzany do pouczenia ofiary tego czynu
o mozliwosci zawiadomienia prokuratury o popetnionym czynie zabronionym, jak réwniez do
udzielenia pomocy w tym zakresie fgcznie z przekazaniem do prokuratury zebranej
w sprawie dokumentacji.
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